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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางราก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

  ด้วย ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีมติประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงำน 
ภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งในกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐหน่วยงำนจะต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร 
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนประกอบกับคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ Integrity and Transparency Assessment ประจ ำปึงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมเกณฑ์กำรตรวจประเมิน 
ข้อ 0 ๓๐ และข้อ 0 ๓๑ ก ำหนดให้หน่วยงำนจัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี และรำยงำนผลกำร  
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี 
  ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก ได้จัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลยำงรำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทำงพ้ืนฐำนในกำรติดตำมประเมินผล รวมทั้ง
กำรรำยงำนผลเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต อันจะท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุ  สมผลต่อผู้ที่
เกีย่วข้องทุกฝ่ำย และกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก สำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้อย่ำง
มีประสิทธิภำพและในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แบ่งควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของกำรด ำเนินงำนหรือกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ประกอบด้วย ๔ ประเด็นดังนี้ 
  ประเด็นที่ ๑ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พงศ. ๒๕๕๘ และแก่ไขเพ่ิมเติม 
  ประเด็นที่ ๒ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย 
  ประเด็นที่ ๓ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  ประเด็นที่ ๔ ควำมเสี่ยงกำรทุจริตด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
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ประเด็นที่ ๑ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 
 

1. การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 กำรใช้ดุลพินิจในกำรพิจำรณำอนุมัติ/อนุญำต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 ๑. ผู้รับบริกำรอำจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้ำหน้ำที่อำจมีกำรเรียกรับเงินหรือสินบน 
     เพ่ือให้กำรบริกำรรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
 ๒. อำจมีกำรเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนกำรอนุญำต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับปำนกลำง 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ๑. จัดท ำคู่มือและขั้นตอนกำรยื่นค ำขออนุมัติ อนุญำตต่ำง ๆ และติดประกำศ 
     ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ก ำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริกำร OSS หรือ 
     ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงำน ให้ผู้มำขอรับบริกำรทรำบ 
 ๒. จัดกิจกรรม/ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำยไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy 
     จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ๓. จัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 ๔. น ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำช่วยในกำรอนุญำต อนุมัติโดยส่วนรำชกำรสำมำรถ 
    ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลำ 
 สถานะของการด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำงแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .............................................  

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ๑. ด ำเนินกำรเผยแพร่คู่มือและข้ันตอนกำรยื่นค ำขออนุมัติ อนุญำตต่ำง ๆ และติด
ประกำศประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ก ำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริกำร OSS หรือ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงำน ท ำให้ผู้มำขอรับบริกำรทรำบ 
ขั้นตอนวิธีกำร ระยะเวลำ และค่ำธรรมเนียมกำรบริกำรที่ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่เกิดกำร
ทุจริต  
 ๒. เจ้ำหน้ำที่ทุกคนปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับเงินไม่รับของขวัญ NO Gift Policy  
อย่ำงเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด  จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
ผลการด าเนินงาน  ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นำยเจริญ   วำชัยศรี ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
สังกัด  ส ำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
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ประเด็นที่ ๒ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย 

   ๒.๑ กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย หรือกำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

กำรใช้อ ำนำจในกำรตัดสินใจที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของกลุ่มคนที่มี
ควำมสัมพันธ์กับเจ้ำหน้ำที่ อบต. อำจท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมและกำรทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง    ระดับปำนกลำง 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 1. จัดท ำข้อบังคับเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ก ำหนดข้อบังคับที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น เจ้ำหน้ำที่หรือผู้มีอ ำนำจใน อบต. ต้องไม่เข้ำมำมี
ส่วนได้เสียทำงธุรกิจหรือมีผลประโยชน์ส่วนตัวในโครงกำรที่เกี่ยวข้อง  
๒. กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ: คณะกรรมกำรหรือหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ อบต. โดยเฉพำะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้มีกำร
ตรวจสอบและก ำกับดูแลกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ อบต. อย่ำงเป็นอิสระและโปร่งใส 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำงแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................... 

ผลการด าเนินการตามตาม
วิธีการในกรรบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. เจ้ำหน้ำที่และผู้มีอ ำนำจในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก ปฏิบัติตำมข้อบังคับ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน อย่ำงเคร่งครัด สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ไม่
เกิดกำรร้องเรียน 
2.กำรจัดเวทีประชำคมเพ่ือให้ประชำชนมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับโครงกำร
ต่ำง ๆ ที่อำจเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของกลุ่มคน 

ตัวช้ีวัด  จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต 
ผลการด าเนินงาน  ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน  นำยเจริญ   วำชัยศรี ต ำแหน่งผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
สังกัด  ส ำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
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 ๒.๒ การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

  มำตรกำรกำรควบคุม กำรก ำกับติดตำม หรือตรวจสอบทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  ให้พร้อมใช้งำนตลอดเวลำ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

  ๑. ผู้รับผิดชอบยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำ 
ด้วยกำรใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒. กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  ๓. อำจมีกำรทุจริตของกำรเบิกจ่ำยค่ำน ้ำมันเชื้อเพลิง 

ระดับของความเสี่ยง   ระดับปำนกลำง 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

  ๑. กำรจัดท ำระเบียบและข้อบังคับกำรใช้รถยนต์:ควรก ำหนดนโยบำยและระเบียบ
ข้อบังคับที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง เช่น วัตถุประสงค์ในกำรใช้งำน 
(ส ำหรับภำรกิจรำชกำรเท่ำนั้น) และวิธีกำรขออนุญำตใช้รถยนต์ ก ำหนดมำตรกำร
และคู่มือกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง 

  ๒. จัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร 
  พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก โดยก ำหนดเนื้อหำกำรอบรม 
  เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร   

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำงแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

ผลการด าเนินการตามตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

  ๑. แจ้งเวียนระเบียบและข้อบังคับกำรใช้รถยนต์:ควรก ำหนดนโยบำยและระเบียบ
ข้อบังคับที่ชัดเจนเกี่ยวกับกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนทรำบ และ
ปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัด ลดควำมเสี่ยงในกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงของ อบต. โดยไม่
ถูกต้องตำมระเบียบ 

  2. ด ำเนินโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ ข้ำรำชกำร  
พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก ท ำให้เจ้ำหน้ำที่ อบต. เข้ำใจถึง 
ควำมส ำคัญของกำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรของรัฐอย่ำงโปร่งใส  
3. จัดท ำมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบดูแล บ ำรุงรักษำ ให้มีสภำพพร้อมกำรใช้ 
งำนได้ดีอยู่เสมอ 

ตัวช้ีวัด  กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงรำก ถูกต้องตำม ระเบียบ 
อยู่ภำยใต้ กรอบกฎหมำย 

ผลการด าเนินงาน  ไม่มีข้อร้องเรียนกำรทุจริต 
ผู้รายงาน   นำงสำวสมคิด  สีชน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
สังกัด   กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
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   ๒.3 การจัดเก็บภาษีประจ าปี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจ าปี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 กำรจัดเก็บรำยได้/กำรจัดเก็บภำษี 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 ๑.เจ้ำหน้ำที่จัดเก็บออกจัดเก็บภำษีแล้วไม่น ำเงินส่งกองคลังอำจน ำเงินไปใช้ส่วนตัว 
 ๒.เจ้ำหน้ำที่กำรเงินรับเงินแล้วไม่น ำเงินฝำกธนำคำรตำมระยะเวลำที่ระเบียบ

ก ำหนด 
อำจน ำเงินไบใช้ส่วนตัว ระดับของความเสี่ยง  ระดับปำนกลำง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 1. กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดเก็บภำษี เช่น กำรใช้ระบบออนไลน์ในกำรช ำระ
ภำษีหรือกำรใช้ซอฟต์แวร์เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและบันทึกกำรช ำระภำษี จะช่วยลด
กำรทุจริตและควำมผิดพลำดในกำรค ำนวณภำษี 

 2. จัดโครงกำรอบรมเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องและโปร่งใสแก่เจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดเก็บภำษี เพ่ือเสริมสร้ำงจริยธรรมในกำรท ำงำนและกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำงแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................................................................   

ผลการด าเนินการตามตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดเก็บภำษี ช ำระภำษีแบบออนไลน์ โดยกำรช ำระ 
ผ่ำนบัญชีธนำคำรของหน่วยงำน เพ่ือง่ำยต่อกำรตรวจสอบและป้องกันกำรน ำเงิน 
ไปใช้ส่วนตัว 
2. จัดโครงกำรอบรมเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้องและโปร่งใสแก่เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดเก็บภำษี กำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่มีควำมตระหนักถึง
ผลกระทบของกำรทุจริตและกำรท ำผิดกฎหมำยในกำรจัดเก็บภำษี ลดควำมเสี่ยงใน
กำรทุจริต 

ตัวช้ีวัด  กำรด ำเนินกำรจัดเก็บภำษีของ อบต.ยำงรำกถูกต้อง ตำมระเบียบ 
ผลการด าเนินงาน  ไม่มีข้อร้องเรียนกำรทุจริต 
ผู้รายงาน  นำงสำวสมคิด  สีชน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
สังกัด  กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
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ประเด็นที่ ๓ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

   ๓. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 ด ำเนินกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 กำรทุจริตในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่น กำรรับสินบนจำกผู้จัดจ ำหน่ำยหรือกำรใช้
ต ำแหน่งเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวได้รับกำรพิจำรณำก่อนเป็นอันดับแรก อำจท ำให้ได้
พัสดุที่ไม่มี คุณภำพ ไม่ตรงตำมคุณลักษณะหรือควำมต้องกำรใช้งำน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปำนกลำง 
มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ๑. มำตรกำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง e-Gp เพ่ือให้กระบวนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงมีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 ๒. กำรฝึกอบรมเกี่ยวกับจริยธรรม เพ่ือเสริมสร้ำงจริยธรรมและควำมซื่อสัตย์ใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3. ประกำศนโยบำยไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
 4. จัดท ำช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสกำรทุจริตใน
กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำงแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................................................................  

ผลการด าเนินการตามตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 ๑. กำรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงท ำให้กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมี
ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกขั้นตอนให้ประชำชนได้เข้ำถึง เช่น ประกำศเชิญ
ชวนประมูล ข้อก ำหนด เงื่อนไข กำรคัดเลือก และผลกำรตัดสิน 
 3. สรุปรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือให้ผู้บริหำรและประชำชนรับรู้
ถึงควำมโปร่งใสและประสิทธิภำพในกำรใช้งบประมำณ 
 
  

ตัวช้ีวัด  กำรเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถูกต้องตำมระเบียบ 
ผู้รายงาน  นำงสำวสมคิด   สีชน  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

สังกัด  กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
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ประเด็นที่ ๔ ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

   ๔. การบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

 กำรคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ำยกำระเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 ๑.กำรสรรหำผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตำมควำมต้องกำรหรือไม่มีควำมสำมำรถท่ี
เหมำะสมกับต ำแหน่งงำน อำจส่งผลให้กำรท ำงำนไม่รำบรื่น และไม่สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของหน่วยงำนได ้ 
 ๒. กำรสรรหำพนักงำนโดยอิงจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือกำรเลือกบุคคลที่ไม่มี
ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับงำน 

ระดับของความเสี่ยง  ระดับปำนกลำง 

มาตรการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 ๑. กำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสรรหำ คัดเลือก พนักงำนอย่ำงชัดเจน ที่โปร่งใสและ
เป็นมำตรฐำน  
 2. ประกำศผลกำรคัดเลือกและเหตุผลในกำรเลือกสรรเพื่อให้ผู้สมัครและประชำชน
รับทรำบ 
 3. กำรประเมินผลกำรท ำงำนของพนักงำนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกในระยะทดลองงำน
เพ่ือดูควำมเหมำะสมและควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ และติดตำมต่อเนื่อง 
  เริ่มด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำงแต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).................................................................  

ผลการด าเนินการตามตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. กำรก ำหนดเกณฑ์กำรสรรหำ คัดเลือก พนักงำนอย่ำงชัดเจน ที่โปร่งใสเป็น 
  มำตรฐำน เช่น กำรใช้ทักษะเฉพำะในต ำแหน่งงำนนั้น ๆ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มี

ควำมสำมำรถตรงตำมควำมต้องกำร จัดให้มีกำรประกำศรับสมัครอย่ำงเปิดเผย 
 2. กำรเผยแพร่เกณฑ์กำรสรรหำแก่สำธำรณะ ท ำให้กระบวนกำรคัดเลือกเปิดเผย

แก่สำธำรณะ โดยกำรประกำศเกณฑ์กำรสรรหำผ่ำนสื่อหรือเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้สมัคร
ได้ทรำบก่อนกำรสมัคร 

๒. จ ั3.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนโดยผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน
เกี่ยวกับกำรท ำงำนของพนักงำนใหม่จะช่วยให้ทรำบถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนและ
กำรปรับปรุงในอนำคต 

ตัวช้ีวัด  - อบต.ยำงรำก สรรหำพนักงำนจ้ำง ที่มีทักษะจ ำเป็นตำมต ำแหน่งงำน 
ผลการด าเนินงาน   ไม่มีข้อร้องเรียนกำรทุจริต 
สังกัด   นำงสำวกัณธิมำ ภู่ระหงษ์ ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร/ส ำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   30 กันยำยน ๒๕๖๗ 

 


