






 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก 
อำเภอโคกเจริญ  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      
 

 



๑ 

 

  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก อำเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 
     ..................................................... 

  จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก ได้ 99.66  คะแนน ระดับผลการประเมินอยู ่ในระดับ ผ่านดีเยี ่ยม                           
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  99.15 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- ส่วนที่ 1     คะแนนรวม   100.00 คะแนน 
- ส่วนที่ 2     คะแนนรวม   99.45   คะแนน 

  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม   100.00 คะแนน 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1 การปฏิบัติ

หน้าที ่
IIT I1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
 

98.67 ข้อI1และข้อI2 ประเด็น 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็น
ธรรม/ควรพัฒนาต่อยอด 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านมีการเลือก
ปฏิบัติอ่างไม่เป็นธรรมต่อ
ผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการมากน้อย
เพียงใด 

98.67 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านมีการเรียก  รับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

   
จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITT – ข้อ I1 – I3 พบว่าบุคลากรภายในบางส่วนสะท้อนให้เห็นว่าอาจ

มีการปฏิบัติหน้าที่หรือให้บริการแก่ประชาชนภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้นควรพัฒนาโดยการวิเคราะห์
ความเสี่ยงต่อการเลือกปฏิบัติ แล้วพัฒนาไปสู่ระบบออนไลน์ (E-Service) เพื่อลดดุลยพินิจ รวมถึงจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน (O8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (O9) ให้ละเอียด และประชาสัมพันธ์ในรูปแบบสื่อที่เข้าใจง่าย เช่น 
อินโฟกราฟิก หรือแผ่นพับ 



๓ 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ
แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา

ระดับ 
2 การใช้

งบประมาณ 
IIT I4 หน่วยงานของท่าน ใช้

จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด 

98.00 ควรรักษาระดับ
คะแนนและคอยปรุง
ปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

ของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

I6 หน่วยงานของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100 

 
จากการวิเคราะห์ค่าคะแนน IIT ข้อ I4-I6 มีการรับรู้ว่าการใช้งบประมาณบางส่วนไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ดังนั้น ควรพัฒนาโดยการส่งเสริมให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และกระบวนการติดตาม (O6) เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและโปร่งใสสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ

แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

3 การใช้
อำนาจ 

IIT I7 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือพวก
พ้องบ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
 

100 ควรรักษาระดับ
มาตรฐานไว้ 

I8 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาของท่านสั่ง
ให้ทำในสิ่งที่ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน  มีการ
ให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนน
ตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 
จากผลวิเคราะห์ค่าคะแนน IIT ข้อ I7-I9 เป็นตัวชี้วัดที่องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก ได้คะแนน

สูงสุดในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แสดงถึงการใช้อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารและหัวหน้างานที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ ควรรักษามาตรฐานไว้ เพื่อยกระดับค่าคะแนนกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับมอบหมายงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน การคดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ์ประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การสั่งการให้ผู ้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมถึง กระบวนการบริหารบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โย้ก
ย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ

แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4 การใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 

IIT I10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการ
ขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

99.33 ควรปรับปรุงและ
พัฒนาต่อยอด/อัพเดต
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ 

I11 เจ้าหนาที่ใน
หน่วยงานของท่านเคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

I12 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนมาก
น้อยเพียงใด 

95.33 

  
จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน IIT ข้อ I10 – I12 พบว่ามีบุคลากรบางรายเห็นว่ายังขาดการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนด             
แนวทางการใช้ทรัพย์สินลงในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (O8) มีระบบตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็นระยะ 
กำชับเรื ่องวการขออนุญาตยืมทรัพย์สินให้ถูกต้อง และการสร้างจิตสำนึกทางจริยะรรม (O16) แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
5 การแก้ไข

ปัญหาการ
ทุจริต 

IIT I13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

98.67 ปรับปรุงอัพเดตข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 

98.67 

I15 ท่านเชื่อมั่นกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

98.67 

  
จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน IIT ข้อ I13 – I15  พบว่าบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า

ผู ้บริหารสูงสุดยังให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาทุจริตน้อยไป และมาตรการการป้องกันการทุจริต                         
ยังไม่สามารถใช้ได้อย่างครอบคลุมจริงในทางปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยกิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารสูงสุดและบุคลากรมีส่วนร่วมกัน เช่น  

- การขับเคลื่อนจริยธรรม (O16) 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านโซเซียลมีเดีย 
- นำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA (O27) และ ผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต/สินบน (O23)            

มาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต (O25) ที่ใช้งานได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่2 

ข้อบกพร่อง/ข้อ
แก้ไข/ปรับปรุง/

รัการะดับ 
6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
EIT E1 เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

100 100 ควรรักษาระดับ
คะแนนและ
ปรับปรุงราย
ประเด็น 

E2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือไห้
บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 

100 99 

E3 ท่านเคยถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

100 100  

  
จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน EIT ข้อ E1 - E3 ระดับคะแนนดีเยี่ยมในภาพรวม ควรรักษามาตรฐาน

ไว้ แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ/
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน (E2) ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดความเสี่ยงการให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา                
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (O10) ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  (O8) และคู่มือ
ประชาชน (O9) ให้ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริเวณนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยไห้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน 
EIT ส่วนที่ 

2 

ข้อบกพร่อง/
แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

EIT E4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 100 ควรรักษาระดับ
คะแนนและ
ปรับปรุงราย
ประเด็น 

E5 หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

100 99 

E6 เจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100 100 

 
จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน EIT ข้อ E4 - E6  ระดับคะแนนดีเยี่ยมในภาพรวม ควรรักษามาตรฐาน

ระดับคะแนนไว้ แต่มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

ข้อบกพร่อง/
แก้ไข/ปรับปรุง/

รักษาระดับ 
8 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 
EIT E7 หน่วยงานมี

การเปิดโอกาสให้
คนภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100 100 ควรรักษาระดับ
คะแนน 

E8 หน่วยงานมี
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100 99 

E9 หน่วยงานมี
การพัฒนาการ
ให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็ว 
และมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 

  
จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน EIT ข้อ E7 – E9  ระดับคะแนนดีเยี่ยมในภาพรวม ควรรักษาระดับ

คะแนนไว้ แต่มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน/พนักงาน           
บางรายไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครบถ้วนทุกประเด็น ควร
ส่งเสริมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร โดยผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย มีช่องทาง 
การสื ่อสารมีลักษณะเป็นการสื ่อสารสองทางเพื ่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อน        
ความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
9 การ

เปิดเผย
ข้อมูล 

OIT O1 โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

100 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์
มาตรฐานควรรักษาระดับ
คะแนน O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 ข้อมูลติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

100 

 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

OIT O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานควร
รักษาระดับคะแนน O6 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ.2568 

 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 

100 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

100 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

100 

O10 E-Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

 
 
 



๑๑ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ

แก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

9 การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

OIT O12 รายการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ.2568 

100 ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานควร
รักษาระดับคะแนน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ.2567 

100 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ

ประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
9 การ

เปิดเผย
ข้อมูล 

OIT O14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานควร
รักษาระดับคะแนน O15 รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ.2567 

100 

O16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

100 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
9 การเปิดเผย

ข้อมูล 
OIT O17 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานควร
รักษาระดับคะแนน 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

100 



๑๒ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
10 การป้องกัน

การทุจริต 
OIT O21 ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy           
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานควร
รักษาระดับคะแนน 

O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ.2568 

100 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี พ.ศ.2568 

100 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ลำดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/รัการะดับ 
10 การป้องกัน

การทุจริต 
OIT O25  แผนปฏิบัต ิการป้องกัน

การทุจริต 
100 ผลการประเมินผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานควร
รักษาระดับคะแนน O26 รายงานผลการดำเนิน

ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.
2567 

100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

O28 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ.2567 

100 



๑๓ 

 

 จากผลการวิเคราะห์ค่าคะแนน OIT ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แม้ผลการประเมินแบบวัด 
OIT จะผ่านก์ทุกตัวชี ้ว ัด องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะดำเนินการศึกษาหลักเกณฑ์ในแต่ละปี                   
อย่างละเอียด โดยเน้นความสำคัญในกระบวนการทางเทคนิคได้แก่  

1. การเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
2. ตรวจสอบ ลิงก์ URL ที่ส่งตรวจต้องเป็นเว็ปไซด์หลัก 
3. ต้องดูแลรักษาระบบเว็บไชด์ให้มีความเสถียรและสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา 
4. เปิดเผยเนื้อหาข้อมูลครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบที่ OIT กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห์แตล่ะประเดน็ไปสู่การปฏบิัติ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลยางราก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และพบว่าผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยได้รับคะแนนรวม 99.66 คะแนน 
นั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลยางรากได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้อย่างต่อเนื่อง จึงได้นำผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นไป
กำหนดเป็นแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
รายละเอียด

ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะดำเนินมาตรการทบทวนและวิเคราะห์  
ความเสีย่งในการให้บริการประชาชนท่ีอาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบตัิ พร้อมท้ัง
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และเพิม่ความสะดวก รวดเร็ว 
ในการให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือสำหรับ
ประชาชนให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางต่าง 
ๆ อย่างทั่วถึง 

1. วิเคราะห์ความเสีย่งการเลือก
ปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ 
3. จัดทำและปรบัปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือสำหรับ
ประชาชนให้เป็นปัจจุบัน 
4. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
 

   1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

- ทุกหน่วยงาน 
โดยมสีำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก 
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รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช้
งบประมาณ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถงึการติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เกดิความคุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องให้บุคลากรและประชาชนรับทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
บุคลากรในการจัดทำแผนและ
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมลูการใช้งบประมาณ
ให้บุคลากรรับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. ติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

   1 ตุลาคม 2568- 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั/
เจ้าหน้าท่ี

ประชาสมัพันธ์ 

 

รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 3 

การรใช้อำนาจ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะคงไว้ซึ่งมาตรฐานการบริหารงานบุคคลที่
ยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยกำกับดูแลกระบวนการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรรหา การบรรจแุต่งตั้ง         
การโยกย้าย และการเลื่อนตำแหนง่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบ           
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการเลือกปฏิบตัิและการเอื้อประโยชน์           
แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 
 

1. กำกับดูแลการมอบหมายงาน
และการประเมินผลอย่างเป็นธรรม 
2. สรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. สื่อสารหลักเกณฑ์การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง และเลื่อนตำแหน่งให้
ชัดเจน 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั/งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
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รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- กำหนดมาตรการและแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน โดยจัดทำและเผยแพรคู่่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นประจำ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ประโยชนส์่วนรวม 

 

1. จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ 
2. ตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑเ์ปน็
ประจำ 
3. ควบคุมการยืม–คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบยีบ 
 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

กองคลัง/งานพัสด ุ
/ทุกส่วนราชการ 

 

รายละเอียด 
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 5 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-  องค์การบริหารส่วนตำบลยางรากจะส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างตอ่เนื่อง โดยเน้น
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารและบคุลากรทุกระดับ รวมถึงขับเคลื่อนนโยบาย           
No Gift Policy และนำผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและการรับสินบน
มาจัดทำมาตรการและแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตทีส่ามารถนำไปใช้ได้จริง
และเกดิผลเป็นรปูธรรม 

  
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม
และจริยธรรม2. 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy อย่างต่อเนื่อง 

3. นำผลการประเมินความเสี่ยง
มาจัดทำมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

   1  ตุลาคม 2568- 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั อบต. / 
คณะทำงาน ITA  
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รายละเอียด 
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- พัฒนากระบวนการให้บริการประชาชนให้มีมาตรฐานเดียวกัน มคีวามรวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม โดยปรับปรุงคู่มือการให้บริการและขยายช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
2. ปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนให้มีความเท่าเทียม 
3. สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและนำผลมาปรับปรุง
งาน 
 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะดำเนินการมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของทางราชการให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ท้ังเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน สื่อสังคมออนไลน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ และช่องทางอื่นที่
เหมาะสม พร้อมทั้งปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วนอยูเ่สมอ 

1. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ี
หลากหลาย 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
3. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคญั
อย่างต่อเนื่อง 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

เจ้าหน้าท่ีผูดู้แล           
เว็บไซด ์
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รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

- จัดทำมาตรการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการ
เสนอความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ และร่วมพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ผ่านกิจกรรม เวทีประชาคม การสำรวจความพึงพอใจ และช่องทางการสื่อสาร  
สองทาง เพื่อให้การดำเนินงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคดิเห็น 
2. จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
3. พัฒนาช่องทางสื่อสารสองทาง
ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

- องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปจัจุบนั โดย
กำหนดให้มีการตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง
ดูแลระบบเว็บไซต์ใหม้ีความพร้อมและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา                       
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการตรวจสอบจากภาคประชาชน 

 

1. เปิดเผยข้อมลูสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์ OIT ให้ครบถ้วน 
2. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลบน
เว็บไซต์อยา่งสม่ำเสมอ 
3. ดูแลระบบเว็บไซต์ให้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา 
 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั/เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลเว็บไซด ์
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รายละเอียด
ตัวชี้วัด 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 10 

การป้องกันการ
ทุจริต 

- องค์การบริหารส่วนตำบลยางราก จะดำเนินมาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานเป็นระยะ พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึมั่นในหลักคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบในทุก
ระดับขององค์กร 

 

1. ดำเนินการตามแผนป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี
2. ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยดึ
หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

   1  ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลดั อบต. / 
คณะทำงาน ITA /   
ทุกส่วนราชการ 

 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลยางรากจะกำกับ ติดตาม และประเมนิผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารราชการใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชนต่อไป 

 


